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2. Scopul procedurii |
étabileste modul de realizare a a}ctivité‘;ii, compartimentele si persoanele implicate;
ﬂ)ii asigurari cu privire la existeﬁ;a documentatiei adecvate derularii activititii;
Afsiguré continuitatea activitﬁ;:ii,i inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
ﬁprijiné auditul si/sau alte org,:ahisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe Primar, in
luarea deciziei; ‘
Stabileste responsabilitatile prij!/ind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitai |
Procedura stabileste modul in cafre se realizeazd la nivelul UATC PERISANI implementarea regimului

o vy

Juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea stirii de incompatibilitate.

3.Domeniul de aplicare

Procedura se aplica de cdtre tot personalul primariei in vederea constientizarii privind importanta

activiité’r;ilor desfasurate in conditii de integritate personali ridicate.
\
\

\
4. Documente de referintia

. (i)rdonan;a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

\ .4 ;
completdrile ulterioare;
i

= Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile

§‘i completdrile ulterioare;

= Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitiilor

Hublice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile

» Legea nr. 176/2010 privind iptegritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru

L o .
si completdrile ulterioare;

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
|

modificdrile si completérile ulterioare;
| |

» Hotirérea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor registrului declaratiilor de avere si

registrului declaratiilor de interese;
|



i Proceduri de sistem Editia: 1

i Primiria Comunei _ Revizia: 0
Perisani, Judetul Valcea | INCOMPATIBILITATI Exemplar nr. 1

i ‘ COD: PS-04. Pag. 4din 27

|
\ |
Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura

de atribuire a contractelor de achizitie publici;
! !

Legea nr. 98/2016 privind aclliz:j;iile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
|

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
|
pubhca a contractelor SCC'[OI‘Iclle si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,

precum si pentru organizarea si functlonarea CNSC, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr, 394/2’.0] 6 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractL;llui sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016, cu modificirile si

completdrile ulterioare; |

Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de i'mdicaftori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de Veriﬁcar:e, a inventarului mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de ev%luare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
‘ |

gublic;

Hotirarea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice

2016-2020, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
|

\
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte
\

unititi care semnaleazi imcélc:ir'i ale legii;
Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
ANI — Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese, 2019;

oo o

ANI — Ghid privind incom patlblhtatlle si conflictele de interese, 2019;

|
XOF, ROI, Codul de etica al Primariei, Proceduri, Fise post.

S. Definitii si abrevieri

conflict de interese - orice situ‘atie in care un individ se afld in pozitia de a exploata capacitatea sa

profesmnala sau de serviciu, intr-un fel sau altul, pentru beneficiul propriu;
|
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| |
c‘onsnller de etica - functionar pwubhc anume desemnat de conducerea Primdriei pentru consiliere etici si
momtorlzarea respectarii normelor de conduit3;
cons1here eticid - ansamblul a<,t1v1tat110r distincte, specifice mai multor domenii, care au in comun
u‘rmatoarele 1. implici o c,omumcare activd, pozitivd si voluntard intre beneficiar si specialist; 2. sunt
centrate pe satisfacerea unor ne v01 individuale de informare, clarificare si fundamentare a unor decizii;

3 au ca scop, dupa caz, preverm‘ea ameliorarea sau gestionarea unor situatii denumite generic ,,criza”.
Inte-grltate caracter integru, sentlment al demnitatii, dreptitii si constiinciozititii, care serveste drept
ca]auza in conduita omului; orle’stjttate cinste, probitate
etlc:a se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau
evaluat fie din perspectiva valc»r1101 principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etics, coduri de
condulta sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura organizationald), fie
prm prisma consecintelor a‘ctlwm}lor insesi;
c{omportamentul integru este a,c%:e:l comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind

‘
cbrect. Integritatea, ca valoare fndividualéi, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi
d‘e]imitaté de corectitudinea legald si profesionali;
cl)mportamentul lipsit de intqe;g;i’itztte este 0 formd de subminare a misiunii organizatiei, conducand la
un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
iﬂnplica;i, inclusiv interesul public;

|
incompatibilitate este definitii ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara activititi
iq,compatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai
multe functii concomitent (fira ca acest lucru si implice luarea unei decizii). Reflectd acele stiri in care
un oficial public exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.Conform dex, s.
f. 1. Faptul de a fi incompatibil; nepotrivire, necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doua
functii, profesii sau sarcini, care face ca 0 persoand sa nu le poatd exercita ori ocupa in acelasi timp.
In‘conmpatibilitatea este o stare, ce se rasfrange asupra tuturor lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor pe
care (nu) le iei, (contr)actelor pe care (nu) le inchei.
co,mlsla de disciplina organul unsarcmat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege si de
regulamentul de organizare si funcglonare al institutiei publice
conflict de interese Se intelege s11uat1a In care persoana ce exercitad o demnitate publica sau o functie
pubhca are un interes per sonal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revm potrivit Constitutiei si altor acte normative.Conflictul de interese
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este o situatie ce se reflectd exc lusw asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act

(ne)mchelat 1

6. Descrierea procedurii

\ ‘
- Prezenta proceduri stabileste modul in care se realizeazi la nivelul UATC PERISANI implementarea

regimului juridic al incompa‘tlbllntatllor respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea stirii de

incofnpatibilitate 3

w Strategla Nationala Antlcoruppe 2016-2020 adoptata prin H.G. nr. 583/2016 mentioneazi 2 valori

care se transpun in practicd pnn cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al

1S wye

incompatibilitatilor. Astfel 1r1tegr1tatea reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a
declc;ra orice interese personale ca‘re pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de

serv101u Totodata, acestia sunt obli gdp sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict

[

de mte1ese si incompatibilititi;
\
s

prlorltatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a
con51dela interesul public mai pre>us de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu
trebuie si se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau

L c o erer ] .
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

6.1. i[mcompatibilitﬁtile in_legislatia romaneasci

S8,y

Inc ‘ompatibilitéile privind demni taule publice si functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de legre a aplicabild autoritaii sau institutiei publice in care persoanele ce exercitd o demnitate publicd sau o

functie publicd isi desfasoard activitatea, precum si de dispozitiile prezentului titlu

\

" . L] o |

1 .Prlmar si viceprimar \
\

Coclul administrativ art, 227- Regimul incompatibilititilor aplicabil alesilor locali prevede :

(1) Regimul incompatibilititilor :aphcabll functiei de primar si viceprimar, primar general si viceprimar

al mun1c1p1ulu1 Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, consilier local si consilier

judetean, dupa caz, este cel prevrizh]t in cartea 1 titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
| |

completarile ulterioare. |
Articolul 87 din legea 101/2003 prevede ca functia de primar, viceprimar este incompatibila cu

€xercl tdrea urmatoarelor functii sau ualll ati:
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- - functia de prefect sau subpmﬁ,ct

\

- calitatea de functionar pubh(, sau angajat cu contract individual de munca, indiferent de durata
aces:tuia, |
| ‘

% - functia de presedinte, Vlcepressedmte director general, director, manager, administrator, membru al
con§111u1u1 de administratie ori cr-‘nzor sau orice functie de conducere ori de executie la societitile
regle:mentate de Legea soc1eta.§110ri nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
inclﬁsiv bancile sau alte institutii de icredit, societdtile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de
1nteres national, la companiile si societdtile nationale, precum si la institutiile publice, cu exceptia
reprezentantilor in adunarea oenera]a a actionarilor la societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republlcata cu modificdrile si completarlle ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale
umta;]lor si institutiilor de mva;amant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua
autoritdtilor administratiei publice 1‘olca1e sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriali pe care o conduce detine
parti‘;cipa’;ie; |

- functia de presedinte sau dé secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciala,

} calitatea de comerciant persoana fizica,

- calitatea de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic este definit de
articolul 118, (1) al Legii 161/2003; si reprezintd o asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau
Juridice, constituitd pe o perioadd determinatd, in scopul inlesnirii sau dezvoltirii activitatii economice a
membrilor sdi, precum si al imbunétatirii rezultatelor activitatii respective);

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alti functie asimilati acestora;

! - orice alte functii publice (i111:%ude si functia de viceprimar, vicepresedinte si presedinte al consiliului
judetean) sau activititi remunerate, in tard sau in strdinatate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau a

|

\
functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.

entité;i‘;i economice din subordinea sau la care unitatea administrativ teritoriald pe care o conduce detine
partiéipa‘;ie, la unitétile si institutiile ide invatamant de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitifilor administrativ-teritoriale m;i este retribuitd.
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- Actionar semnificativ (este éersoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
repr!:zinté cel putin 10% din capitalul social sau i confera cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adufnarea general) la o societate r:émercialé infiinatd de consiliul local. Incompatibilitatea exista si in
sﬁualpa in care sotul sau rudele de pradul [ ale alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea
cu calltatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin
ac!;lonctrl (articolul 89 din Legea nr. 161/2003)

; Alesii locali nu pot detine, pe jclurata exercitarii mandatului, functia de consilier judetean.

Alesii locali pot exercita func:';;ii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice si al creatiei
literar-artistice. ;
ixemple

- X este primar in localitatea A §i, concomitent, membru al consiliului de administratie la o societate
comerciald aflata in subordinea consiliului local al localititii A.
| Y este primar al Municipiului B In acelasi timp Y este functionar public intr-o altd autoritate public.
- X este viceprimar al orasului A In acelasi timp este representant al orasului A in adunarea generald a
act10‘narxlor la o societate de interes local infiintatd prin HCL de consiliul local din localitate si presedinte
de se dmta in cadrul aceleiasi adl,ll’]clt'l
Art. \227 Codul administrative aJIm 2) si 3) prevede :

2) Constatarea si sanctionarea staru de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru persoanele

care ocupd functiile previzute la gl_lm. (1) se fac in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si

completarﬂe ulterioare, si ale prezentulm cod.

(3) Prin activitati in domeniul didactic pe care primarul si viceprimarul, primarul general si viceprimarul
municipiului Bucuresti, presedintele si vicepresedintele consiliului judetean le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice

si a functiilor publice, se inteleg activititile prevazute la art. 462 alin. (2).

|
Art.2}6i2 -Functii sau activitiiti care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1‘) Functionarii publici au «oblﬂga‘lﬁa de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentr‘u asigurarea transparentei in e‘yermtarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se
stabllesc functiile sau activititile calre nu sunt incompatibile cu functia publici.

( )) Activitdtile in domeniul dt‘dacttc pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legls]a‘;lel speciale privind unele ma‘sun pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice
si a func‘;nlor publice, sunt aci 1V1ta!;116 desfdsurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in

institutiile de invitamant de stat sauprwate autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
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i
formaztor mentor sau persoand-re: >1ur¢a in cadrul programelor de formare profesionali a a adultilor organizate
in condmlle actelor normative din| ‘domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
com‘lsnle de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de

forrr‘lare profesionald a adul;nlor,;organlzate in conditiile actelor normative din domeniul formirii

profesionale a adultilor. |

\
2.Consilieri locali

sl vy

- Incompatibilitaile pentru functla de consilier local sunt specificate in Legea nr. 161/2003.
Conform articolului 88, un c«mslher local nu poate exercita in acelasi timp:
- functia de primar; ‘
- functia de prefect sau subprefect'

- calitatea de functionar pubhc sau angajat cu contract individual de munci in aparatul propriu al
consnllulm local ori al prefecturii dtﬂ judetul respectiv;

- functia de presedinte, vmepregedmte, director general, director, manager, asociat, administrator,
membru al consiliului de a,dministraj;ie sau cenzor la regiile autonome si societatile reglementate de Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modiﬁéé’trile si completdrile ulterioare, de interes judetean ori infiintate sau
aﬂatq%: sub autoritatea consiliului jud}etean sau la regiile autonome §i societitile reglementate de Legea nr.
31/ ld)C)O republicata, cu modificaril ‘e: si completrile ulterioare, de interes national care isi au sediul sau care
depn filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectivd, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala
a acgonanlor la societitile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulteri‘oare, a membrilor in consiliile de administratie ale unitdtilor si institutiilor de invatimant de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor
repre'jzemtan;i ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea
admillli°trativ-terit0rialé respectiva d é‘;ine participatie;

- functia de presedinte sau cle secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
soc1etate comerciald de interes local ‘OI‘I la 0 societate comerciald de interes national care isi are sediul sau
care cle!;me filiale in unitatea ddmlIlIS'[I ativ-teritoriala respectivi;

- functia de reprezentant al statulul la 0 societate comerciald care isi are sediul ori care detine filiale
in unitatea administrativ-teritoriald re;spectwa;

\

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar dF stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.
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? Actionar semnificativ la o <;6cietate comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul
jude‘l);ean Incompatibilitatea existi 51 in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local detin
cahtatca de actionar - incompatibi matea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul
sau 1uda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).

1 Activitatea desfasuratd de consﬂlerul local sau consilierul judetean, in calitate de membru al consiliilor
de adnnmstra@e al unei entitati eu)nlomlce din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriali pe
care o conduce define participatie, Fla unitétile si institutiile de invatimant de stat sau confesionale si la
spitalele publice din reteaua autorltaplor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor

publlce din subordinea unititilor admmlstratw-terltorlale nu este retribuitd.

O persoana nu poate exercita un acelasi timp un mandat de consilier local §i un mandat de consilier
|

judetean. |
Conform Legii nr. 161/2003, garticolul 90, consilierii judeteni si consilierii locali care au functia de
prege}:dinte, vicepresedinte, director%general director, manager, administrator, membru al consiliului de
admmlstraUe sau cenzor ori alte functu de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la
sometd;lle comerciale cu capital prlvat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati
admml strativ-teritoriale nu pot mc:hqla contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare de lucréri,
de fu‘mizare de produse sau contracte de asociere cu autoritdtile administratiei publice locale din care fac
parte, cu institutiile sau regiile autonbme de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului
local sau judetean respectiv ori cu :;«:»¢iet§1§ile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene
respective. |
Aceleasi prevederi se aplicd si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt detinute de sotul
sau rudele de gradul I ale alesului local.

Incélcarea dispozitiei de mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii

contracftelor

\Prevederzle art. 90 se aplicd ;z persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in aparatul

propriu al consiliului local consiliului judetean ori la regiile autonome aflate sub autoritatea

consi lullor respective sau la societitile infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

.ste generatd o situatie de in¢ ompatlblhtate in cazul in care persoana respectivi exercitd, simultan,
cahtated de ales local si una sau mai mlulte functii/calitati al cdror cumul este interzis de lege.
Reglementarea mcompcltlblhta‘glor vizeazd protejarea valorilor sociale care privesc impartialitatea in

exercitarea functiilor publice, avénd in vedere cd functiile exercitate in stare de incompatibilitate se
\ \
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influenteazs sau se pot mﬂuentm reciproc, functia publicd nemaiputand fi exercitati in conditii de
ob1éct1v1tate si impartialitate, fiind, \astfel vatdmat principiul suprematiei interesului public.

- Potrivit dispozitiilor art. 91 dm Legeanr. 161/2003, starea de incompatibilitate intervine numai dupd
valzdarea mandatului de ale. local §i dacd acesta nu renuntd la functia/calitatea detinutd anterior in
termen de cel mult 15 zile de la dobcmdtrea calitdtii de ales local. De asemenea, alesul local poate renunta
la fujnc‘;la detinuta inainte de a fi numlt sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate.

' in cazul prevazut la art. 89, 11r1c0mpat1b111tatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul
local, sotul sau ruda de gradul I a dCE‘STLlla devin actionari semnificativi la o societate comercial infiintat
de consiliul local, respectiv de COIl‘ll]lul Jjudetean.

Incalcarea dispozitiilor art. 9‘0 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contractelor. Daci alesul local aveai incheiate contracte de prestiri de servicii, de executare de lucrari, de
furnizare de produse sau contracte \de asociere cu autoritatile administratiei publice locale din care face
parte cu institutiile sau regiile autc»no»me de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului
local sau judetean respectiv ori cu so‘meta‘;lle comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene
respe ctive, alesul local are obligatia de a renunta la acestea anterior validirii mandatului.

Exemple

‘ Y este consilier local in consiliiul local al orasului ABC. in acelasi timp, detine functia de functionar
pubhc Domnul X este consilier local. Societatea comerciald SC A SA este infiintata de cétre consiliul local

actionar uni al SC B SRL care detine 30% din actiunile SC A SA.

din care face parte. Domnul X es.te

Calitatea de ales local este InCO]Tldelblla cu cea de actionar semnificativ la o societate comerciali infiitata

de ca‘tre consiliul local.

3. Functionari publici
i

Ar‘ticolul 460 Regimul in(:om]pa'tibilitﬁtilor in exercitarea functiilor publice

o e

Eunctlonarllor publici li se aplica regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice stabilit

prin ieglsla‘,ua speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnittilor

\
\
Calitatea de functionar public f*ste incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati

publice si a functiilor publice.

decat‘cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica (art. 94 alin. (1) din Legea nr.
161/2003) \

Incompatibilitatea la functlondru publici se manifestd prin faptul ci nu pot detine alte JSunctii si nu

pot desfiisura alte activitdi, remuneqate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):
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| i
{ a) 1n cadrul autorititilor sau iﬁs:titutiilor publice;
" b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functla publicd, in conditiile legu pe durata numirii sale (la incheierea mandatului demnitarului,
functlonarul public este reincadrat m functia publica detinuti sau intr-o functie similars);
‘ ~ ¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitii cu scop lucrativ din sectorul
public; |
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic este definit

de articolul 118, (1) al Legii 1(51/22<[)P3 si reprezintd o asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau
juridice, constituitd pe o perioads ‘%eterminaté, in scopul inlesnirii sau dezvoltirii activitdtii economice a
membrilor sdi, precum si al imburlz‘i‘njé‘;irii rezultatelor activitatii respective).

Starea de incompatibilitate nu se aplicd pentru cazurile previzute de literele a) si ¢) daca:

- este desemnat printr-un act aHministrativ emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului in
legé‘dur‘é cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar

de stat in conditiile rezultate din ac tele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un :acft administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
repreizentant al autoritatii ori institul;i;ei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
consi‘:ituite in temeiul actelor n()rma,wtjive in vigoare;

i - exercitd un mandat de reprezc%ntare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie publica, in
condjiitiiile expres previzute de acteleinormative in vigoare.

Nu se afld in situatie de tjncompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile post-
adera‘re,, precum si din imprumufu.ri externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau atributii de control
asupr‘a activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect,
dar pi:nltru care activitatea desfasura é} in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese
cu functia publica pe care o ocupa. ;

Functionarul public X angajat 1 r}x orice institutie/autoritate publici nu poate detine calitatea de consilier
local/conslher judetean. \
C onform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii publici nu pot detine

alte fun(,tu si nu pot desfasura alte achvité;i remunerate in cadrul institutiilor publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfiisurat activititi de monitorizare si

control cu privire la societifi comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin.
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|
(2) ln. ¢) nu pot sd-si desfisoare a'cttvztatea §i hu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societdfi
tzmp de 3 ani dupd iesirea din cmpul Sfunctionarilor publici.

i Functionarii publici, funcathnam publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
(docj:umentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia publici la
care‘ acestia sunt numiti) pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice, al
creauel literar-artistice (art. 96 al Le‘gu nr. 161/2003).

- De asemenea, pot exercita f'uncl:u in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legé‘ful‘é directd sau indirect cu atribu‘;iile exercitate, potrivit fisei postului.

' fn ceea ce priveste legétura \mdlrecta intentia legiuitorului este aceea de a face o legéaturd intre
pregatlrea profesionali a Funcuonafulm public si functia pe care acesta o exercitd. Cu titlu de exemplu, o
persoand - numiti in functia publici de consilier juridic si care in fisa postului nu are atributii de reprezentare
in fa;at organelor jurisdictionale a entlta‘;u publice respective - nu poate reprezenta juridic o alta entitate, din

sectorul privat, in fata unor astfel d.rﬂ1 organe.

Rapt‘n'turi ierarhice directe:

~ Articolul 95 din Legeant. 16 )1/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau 1ude de gradul I - inclusiv dacd superiorul are calitatea de demnitar.
Perséanele care se afld 1n una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60 de zile, pentru
incet area raporturilor ierarhice dlre(,te sau renuntarea la calitatea de demnitar.
Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea obligatiei de a opta se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea

raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.

Daca superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situaia se constats, dupi caz,
de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre

demnitar si functionarul public sot séu rudd de gradul I.
‘ |

Candidaturi:

" Functionarul public poate ca‘ndlda pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de

demmtate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

i Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daca nu este ales;
|
!
|
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|
|- péna la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul

public a fost ales sau numit. |

~ Inaltii functionari publici si ifunc;ionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate

publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu si pot candida pentru functii de
| . 5 . < A | % 5, o .. : 5 .
demnitate publicd numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu (art. 34 din Legea nr.

188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatz).

\
Apa;;'tenenta la formatiuni politi(.'e'i
Functionarii publici pot fi membn ai partidelor politice legal constituite, ins3 le este interzis si fie
membn ai organelor de conducere alt, partidelor politice i sd exprime sau si apere in mod public pozitiile
unui partid politic (art. 98 din Legea: nr. 161/2003).
| Inaltii functionari publici nu 1plot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica. |

|
Articolul 436 din Codul adlmmlstratlv precizeazi

(1 Functlonaru publici pot fi membrl ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si

11m1ta1 ilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

2) Eunc!;lonaru publici au obligatia ica, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea
sau manifestarea public a convin g(s}ilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic
sau \‘/reo organizatie careia 1i este aphcdbﬂ acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, funczlonamlor publici le este interzis:
a) sa‘ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le este
apllc;11311 acelasi regim juridic ca si partldelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sé?fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd afiseze, in cadrul autoritatilor sjau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, iale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor szuj; asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, ale

candidatilor acestora, precum si ale (i:amdida];ilor independenti;
|

d) sé se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima

sau manifesta convingerile politice;

e) sé participe la reuniuni publice cu/caracter politic pe durata timpului de lucru.
|

Articolul 420 prevede
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\ v a ; . . -
Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate public.

F ‘hnctionarii publici pot fi alesi ‘::au numiti intr-o functie de demnitate publici, in conditiile prezentului

cod | $]l cu respectarea conditiilor pwvazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si

completarlle ulterioare.

‘ 1
Incompatibilititi privind dreptul de asociere sindicald a functionarilor publici este mentionat la art 415

din Codul administrativ: ‘
| |
(1) Dreptul de asociere sindicaléi}si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici. |
2) Functionarii publici pot, in m}od liber, s infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si si exercite
orice mandat in cadrul acestora. }

A e . . - § s avw ;s
(3) In situatia in care fuxnc:tlonarl,l publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,

in func‘;u salarizate, acestia au ()b]lg,autla ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale

orgamzatzzlor sindicale sd opteze Dentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public
| it .

opteazd pentru desfasurarea act1v1t;atu in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
| : | : : : :

serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
| ‘

orga‘ni?atia sindicala. 1

(4 L) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,

pot defme simultan functia publzca si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu

e

obhg‘ jatia respectirii regimului 1nco'mpat1bihtaplor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Codul administrative la art. 453 prevede incompatibilititi ale functionarilor publici cu calitatea de
‘- K] o 4
consilier de eticd:
\
Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de
mcompatlblhtate
a) este sot, ruda sau afin péni la griadul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau institutiei publice
sau ¢u inlocuitorul de drept al acesm%ia;
|
| s 9 s | o . . . o .
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
| |
c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice.
|
In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute anterior intervin ulterior dobandirii in conditii

legale a calitatii de consilier de etic#, statutul de consilier de eticd inceteazi.
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admtmstratlv-terztormle art.242 dm Codul administrativ

Dlspozz,tzz generale aplicabile secretaruluz

(3] ) Secretarul general al umlatu/ ubdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sof, sotie sau rudd
pana la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedintele
consiliului judetean, sub sanc];iunezﬂeli’berérii din functie.

(4) Secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui

partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Art. 429 din Codul adminis}trativ precizeazd cd :” Functionarii publici pot desfisura activitati

S . ; o be
remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind

e10

incompatibilititile si conflictul de mtc,rese”

Art.462 -Functii sau aCtl‘Vltal],.l care nu sunt incompatibile cu functia publici

(1) Functionarii publici au oblig aua de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele mésuri
pentlu asigurarea transparentei in exer(:ltarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se
stab1le<,c functiile sau activititile cctr‘e nu sunt incompatibile cu functia publica.

(.‘2‘1 Activitdtile in domeniul d’tdactzc pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
leg1s[a;1e1 speciale privind unele mdSllI'I pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice
si a func‘gulor publice, sunt activititile desfisurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in
instit%u‘tjiile de invatdmant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
form:‘ator mentor sau persoana-resur sa in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate
in conoh!;nle actelor normative din domemul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in

com1>nle de examinare sau de eva]‘uator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de

formare profesionald a adultilor, orgamzate in conditiile actelor normative din domeniul formarii

profesionale a adultilor.

i
: 6.2 Sanctiuni in urma s tablllrll incompatibilitatii.

Art 160 din Codul administrativ pl.ecizeazé ca mandatul primarului inceteazi de drept la data:
|
|
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b) constatarii si sanctionarii, in (,(mdl;nle legii privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor

pubhc,e a unei stari de mcompdtllmlnate
|

- Incetarea de drept a manda tu]!ul de primar intervine chiar daci acesta este ulterior mandatului i in
cursjull cdruia a fost constatatd starea de incompatibilitate printr-un raport de evaluare intocmit de Agentia
Na;i}onalé de Integritate, a cirui legfalntdte a fost stabilita printr-o hotirare judecatoreasca, rimasi definitiva.

Data incetdrii de drept a mandat ulul in cazul prevédzut la mai sus, in situatia in care legalitatea raportului
de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestats, este data expirarii
perioadei in care primarul are drept ul sa conteste raportul de evaluare, in conditiile legii privind integritatea
in exercitarea functiilor si demmtd].,llor publice

\

‘ s .| . - x A x
Art 204 din Codul administrativ precizeazi ci mandatul consilierului local inceteaza de drept la data:
|

b) constatarii si sanctionarii, in conditiile Legii nr. 176/2 10, cu modificarile si completarile ulterioare, a

unei stari de incompatibilitate;
|
Data incetérii de drept a Jmandatu]ul in cazul prevazut la alin. (2) lit. b), in situatia n care legalitatea
raponulm de evaluare prin care s- a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestats, este data
explrrérn perioadei in care c:onsilieeriuxl local, dupa caz, are dreptul si conteste raportul de evaluare, in

conditiile Legii nr. 176/2010, cu moHi ficarile si completirile ulterioare

Art 492 din Codul admmls‘uatlve precizeazi:

I]ncéilcarea cu vinovdtie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe

| |

care 0 detin si a normelor de conduitd profesionala si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard
‘ ‘

si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
\

o w, e

Constituie abatere disciplinara incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daci functionarul
| |
public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii

cazului de incompatibilitate;

Pentru abaterea disciplinard prezentati mai sus comisia de disciplind constituita la nivelul unitatii are

obligatia sesizarea autoritatii resporlsablle de asigurarea integrititii in exercitarea demnittilor si functiilor

pubh(,e $i prevenirea coruptiei nstnuponale in vederea verificarii si solutionarii. (art.494- Cod

admlpllstratlv). ‘

Destituirea din functia publici (art 520- Cod administrativ) se dispune, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legali ‘de numire in functia publici, ca sanctiune disciplinara aplicati pentru

motive imputabile functionarului pu bl,lc, daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
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|
\
pubfic: nu actioneaza pentru ‘inlcetaréa acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazulm de incompatibilitate; situat 1a de incompatibilitate se constati i se sanctioneazd in conditiile Legii
nr. 1\76/2010 cu modificarile si completarlle ulterioare.

Ac1ul administrativ se comunici funcuonarulm public in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii.
Corr‘lunlcarea actului administrativ tr< buie si se facd anterior datei destituirii din functia publica.
Legea' nr.176/2010 art.25 plec,lzea aa
a Papta persoanei cu privire la cale s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a
luat o decizie sau a participat la luclrea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese ori starea de 1ncornpat1b111tate constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi potrivit
regle mentarii aplicabile demnititii, functlel sau activitdfii respective, in masura in care prevederile prezentei
legi nu deroga de la aceasta si daca fa.pta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.
(2) Persoana eliberati sau destituiti 1din functie potrivit prevederilor sau fati de alin. (1) care s-a constatat
ex1sten§a conflictului de interese or 1\ starea de incompatibilitate este decizuti din dreptul de a mai exercita
0 furncpe sau o demnitate publici ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale,
pe o perloada de 3 ani de la data ehberaru destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a
incetdrii de drept a mandatului. Da:ca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi
functie pe o perioadi de 3 ani de la ijncetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupé o functie
sau 0 demnitate publica la data constatarii stirii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia
de3 :;mfi opereazd potrivit legii, de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a rimanerii
definitive si irevocabile a hotararii Judecdtoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a
unei :‘stari de incompatibilitate*).

6.3 Evaluarea conflictelor de interese si a incompatibilitiitilor

in ‘contextul respectarii prwederllor legii privind incompatibilititile si conflictele de interese, Agentia
Natlonala de Integritate — A.N.I. este institutia careia fi revine sarcina legald de evaluare a prezumtivelor
situatii de incompatibilitate si confhcte de interese. Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr.

176/2010, (Sectiunea 3 din Legea ]76/2010) intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stiri

de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupd caz. Acest raport poate fi contestat in instant3 in
|
| e A | §ooA "

termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, rimane definitiv.

|
Dacd, in urma evaludrii declara];iei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de

. . e . | o
integtitate identificd elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati,



Proceduri de sistem Editia: 1

Primiiria Comunei i Revizia: 0
COD: PS-04. Pag. 19din 27

|

| ‘ -

" Perisani, Judetul Valcea ‘ INCOMPATIBILITATI Exemplar nr. 1
i

informeaza despre aceasta persoal 1a in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de

ved{:ree. }

Persoana informata este invitafﬁ s prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
cons,1dera necesare, personal ori pr m transmiterea unui punct de vedere scris.
Informarea si invitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandati cu confirmare de primire.
Persoana care face obiectul evaluériji are dreptul de a fi asistatd sau reprezentati de avocat si are dreptul de
a prezenta orice date ori informatii f)c: care le considerd necesare.

Daca, dupad exprimarea punctujlui de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
aces}tufla, dupi expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de cétre persoana

care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considera in continuare ci sunt elemente in sensul

|
|
ex1sterr;el unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

in llp sa confirmarii, inspectorul de mtegntate poate intocmi raportul de evaluare dupi indeplinirea unei noi

|
proceduri de comunicare.
\ |
Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

\
a) partea descriptivé a situatiei de 1 Eqpt

b) punctul de vedere al persoanei supu‘;e evaludrii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;
\

d) C(i)ncluzii.
Rapértul de evaluare se comunici ‘in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
acti\;itéi‘;ii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

Persoana care face obiectul evallﬁiirii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a
incompatibilitdtii in termen de 15 ;&jile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

Dacd raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termenul prevazut de lege la instanta
| |

. . | < n .
de contencios administrativ, A.N.I. sesizeazi in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea

procedurii disciplinare; daca este cazul, AN.I. sesizeazd in termen de 6 luni instanta de contencios
| |

administrativ, in vederea anuldrii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incilcarea prevederilor legale

privind incompatibilititile. |

.o ‘o ° . . . . .o .
Daca in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
\

integritate constatd inexistenta unei $téri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste un
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rapomt In acest sens, pe care il tran'smne persoanei care a ficut obiectul evaludrii, in conditiile art. 17 alin.
(5) te za a doua din Legea nr. 176/2 (D] 0, cu modificarile i completirile ulterioare.
Ac;i‘unlile introduse la instantele de icontencios administrativ urmeazi regulile de competenta previzute in

Leg« a contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completrile ulterioare, care se aplica

in mod corespunzator. |
\

Procedura de judecatd este cea{ prevazutd in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
\

ulterioare, si se aplicd in mod corespunzétor, in masura in care nu exista prevederi derogatorii de la aceasta.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a

luat o decizie sau a participat la Huejlrea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de
|

interese ori starea de i:ncompatil;Bilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit

e s e .. o s e % . s
reglementdrii aplicabile demnititii, functiei sau activitafii respective, in mésura n care prevederile Legii nr.
\
’ . - o « | i % . w . - A
176/2010, cu modificérile si czomplie‘tarlle ulterioare, nu derogd de la aceasta si daca fapta nu intruneste
| |
elementele constitutive ale unei infractiuni.

Persoana eliberata sau dlestituité din functie sau fati de care s-a constatat existenta conflictului de

interese ori starea de 1ncompat1lb1111ate este decdzutd din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate

publlca cu exceptia celor elt,ctoralt, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori

demnitatea publicd respectiva sau a ) incetirii de drept a mandatului. Daci persoana a ocupat o functie
|

eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadi de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in

| . v . . ¥ e s . el eqe
care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate publici la data constatirii stirii de incompatibilitate
ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data rimanerii definitive a

raportului de evaluare, respectiv a rimanerii definitive si irevocabile a hotirarii Jjudecitoresti de confirmare
\ \

a existentei unui conflict de interese sau a unei stiri de incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la (:ar§e s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese
constituie temei pentru eliberarea dmi functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
potrivit reglementarii aplicabile demnitétii, functiei sau activitatii respective.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi raspunderea disciplinar, sanctiunile
] . i - — ..
disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri dintre cele cuprinse in Legea nr. 176/2010,

cu modificarile si completirile ulte r1l‘>‘1re nu pot consta in mustrare sau avertisment.
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‘Réspunderea civild sau administrativ, disciplinari, pentru faptele care determini existenta conflictului
de interese sau a stirii de illcom_p:aiibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea demnitatilor publice sau
functiilor publice este inlaturati, nemalputand fi angajatd in conditiile depasirii termenului general de

presm iptie de 3 ani de la data savctfglru lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind

Codul civil, republicati, cu modm(,al ile ulterioare.
Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeazi:
a) pentru alesii locali, cu exceptia prfimarilor si presedintilor consiliilor judetene - consiliului local sau, dupa
caz, consiliului judetean, care va aplica o sanctiune disciplinar, potrivit legii;
b) pentru primari si presedintii consiliilor judetene - institutiei prefectului;
|
c) pé:ntru functionarii publici - CO]’I]ISlel de disciplina sau consiliului de disciplind, care propune autorititii

prevaz'ute de lege aplicarea unei sancuum potrivit legii.

Sancuunea disciplinari se dlspune si in cazul in care raportul de evaluare al A.N.1. a fost comunicat si
\
organelor de urmaérire penals. |
: ‘

) ; S0 . ; . o e e .
Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi raspunderea disciplinar3, sanctiunea
‘ i

poate fi aplicatd in termen de cel mlﬂit 6 luni de la data rimanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit

prevd:dlerilor legale. In cazul in care cauza de incompatibilitate a incetat inainte de sesizarea AN,

sanc;uunea disciplinara poate fi ap]lluafta in termen de 3 ani de la incetarea cauzei de incompatibilitate, daca
legea nu dispune altfel.
6.4 E’revenirea situatiilor de iil;lcompatibilitate

Art. 455 din Codul administratiy prevede:

P:‘unc;ionarii publici au obligatia fsé respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese sial
incon"tpatibilitd,tilor ,precum si normé]e de conduita.

inj aplicarea acestor prevederi , funcponaru publici trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o sﬂua‘ge de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutlonarea legald a acestora.

‘ s wye

in s situatia intervenirii unei 1ncompaft1bi11ta];1 sau a unui conflict de interese, functionarii publici au

.....

obligatia de a actiona conform preve derllor legale pentru incetarea incompatibil itati sau a conflictului de

\
interese, in termen legal.
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éersoana desemnatd cu prelu ar«,a sesizdrilor privind situatiile de conflict de interese realizeaza
info‘rméri/intélniri aplicd chestion lale de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
1ncompat1bi11tétilor in care sunt plelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilititile;

Salarlatu/alesu locali/consilierii locall participd la activititi de for mare/perfectionare privind regimul
Jurlch«, al incompatibilititilor in conf()rmltate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei;

Pe1rsoana responsabild cu declar atnle de avere si interese verifici modul de completare a declaratiilor de
mterese pentru a preveni o p031b11a stare de incompatibilitate;

(/onformare voluntard |

Conform prevederilor legale atét 1ale§ii locali(art.91 din legea 161/2003) cat si functionarii publici(art.95
din legeal61/2003) au termene dw&- conformare voluntari astfel incat starea de incompatibilitate si fie
prewmta Astfel sunt previzute te; rmene de 15/60 zile de zile incat alesul local, functionarul public si opteze

pentlu 0 stare sau alta.

6.5 Desemnarea unei persone care sa gestioneze situatiile privind incompatibilititile
\
Ld nivelul autoritatilor si institut ulor publice, prin act administrativ intern al conducatorului institutiei
(ordin/decizie etc.) se desemneaz qa un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
mcompatlblhtate avand urmatoarelu atributii:

Instltulrea si mentinerea re'glstrlu]m privind incompatibilititile;

oLy

- EV1dentlerea in registrul special pr lV]ll’ld incompatibilitatile, a declaratiilor depuse de salariati cu privire la
act1v1tat11e pe care intentioneazi si le desfésoare in afara activitatii de baza detinuta in institutia respectivi;

- Acordarea de consultanta cu privire la atragerea unei posibile stiri de incompatibilitate prin detinerea

simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

- Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;
| |

A o1 oqy | . o1 o1 . . o oo
- In cazul in care constati o posibila stare de Incompatibilitate, sesizeazd ANI pentru efectuarea evaluirii

|
Registrul instituit cuprinde:

\

\

-declaratiile depuse de salariati cu pr1V1re la activitdtile pe care intentioneazi si le desfigoare in afara

activitdtii de baza detinuta in 1ns,t1tu§,1la respectiva,
i
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- sesizarile citre Agentia ],\Ia,‘gionalétide Integritate formulate de institutie;
- sesizari primite de institutie de la ferte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitti;

|
- cazurile in care Agentia Na‘uonala de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat

mcalcarea regimului juridic al mcompdtlbilitétilor

- mdsurlle administrative luate de 1nst1tut1e cu privire la persoanele gasite incompatibile de citre Agentia
Natlon ald de Integritate, pentru car ¢ starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin decizia instantei sau
prin necontestarea raportului de evaluare

- masurlle de identificare timpurie 11mplemer1tate la nivelul institutiei cu privire la incompatibilititi, (ex.
audlt intern, registrul functiilor Sel”lSIblle solicitari de puncte de vedere adresate ANI, etc.);

- misurile administrative ctdlopt.atq pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor privind incomp}a‘tlbilitétile

- ave"rtismentele de integritate em:ise§ in cadrul institutiei

6.6.; Sesizare stare de imco’mqpiatibilitate

- Orice persoand poate sesiza 1n scris, e-mail sau in audientd la conducitorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate asupra \unu1 ales local, consilier local, functionar public sau personal
contrac,tual Conducatorul mstltu'tl‘el publice transmite sesizarea spre analizd secretarului unitatii
admmlstratlv teritoriale/persoanei \desemnate In urma analizei, secretarul unitatii administrativ
terltorlale/persoana desemnata, cu aprobarea conducdtorului institutiei publice formuleazi adresi citre
Agempa Nationald de Integritate, A.N],, in vederea obtinerii unui punct de vedere.

} Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul unitdtii administrativ teritoriale/ persoana
deselynnatﬁ, cu aprobarea conduciatorului institutiei publice formuleazi raspuns persoanei care a sesizat o
stare de incompatibilitate asupra unul ales local, consilier local, functionar public sau personal
contnactual |

\ Daca sunt indicii privind L.tarPa de incompatibilitate conducatorul institutiei publice sesizeazi ANI
si comisia de disciplind (in cazul \ﬁunctmnarllor publici), sau numeste o persoand pentru cercetare

dlsmp]mara (in cazul personalului (,orltractual) din cadrul institutiei.
\

| |
7. Rle_sponsabilit{qi \
| \

Persoana desemnatd realizeazi informiri/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de

s1e,w e

cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic prevederile legale

S0, w0

privind incompatibilititile. !
|
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Salarzatu/alesu locali pcu'tl(,l]pa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic al

o1, w e

mcompatlblhtatllor in conformitate > cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei.

Persoana responsabild cu dec]aratule de avere si interese verificd modul de completare a declaratiilor
de 1nterese pentru a preveni o p0>|b11a stare de incompatibilitate.

Conform prevederilor legale atat alesii locali cat si functionarii publici au termene de conformare
voluntar astfel incat starea de imxmr?npatibilitate sa fie prevenita.

Orice persoand poate sesiza in sciis, e-mail sau in audienta la conducatorul institutiei publice o stare de
incompatibilitate asupra unui ales Mdca], consilier local, functionar public sau personal contractual.

Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizd secretarului unitatii administrativ

teritoriale/persoanei desemnate.

In urma analizei, secretarul umtatn administrativ teritoriale/persoana desemnats, cu aprobarea
conducatorulm institutiei publice fo »frnuleaza adresa catre ANI in vederea obtinerii unui punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de Vedere de la ANI, Secretarul unitatii administrative teritoriale/persoana
desemnata cu aprobarea conducat()rulul institutiei publice formuleazi rispuns persoanei care a sesizat o
stare de incompatibilitate asupra umTu ales local, consilier local, functionar public sau personal contractual.

Dacid sunt indicii privind starea c‘le incompatibilitate conducitorul institutiei publice sesizeazd ANI si

comisia de disciplini (in cazul functionarilor publici), sau numeste o persoand pentru cercetare disciplinara

|
(in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

8. Formular evidenti modificiri proceduri
| |

Nr, | Editie | Data editiei Révizie Data reviziei | Nr. pagini Descriere Semniituri
ert, ‘ modificati modificare conduciitor
} compartiment
1 2 3 14 S 6 7 8
T 1 |
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9. Formular de analizi a procedurii

Nr. | Compartiment | Numesi Fjlmctia inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. premmie ‘ drept sau Semniiturid | Data Observatii | Semnituri
conducitor
compartiment | delegat , A

1. | Conducere P;rimar %1 “:"7
2, ‘ Conducere V}iceprimar V T/\
3. | Conducere Secretar . il

i general \K? ~— V2 &% 2
3 |
5.
6. ‘
7. |
8. | |
5 |
10.3 |
11. |
12
13,
14. 1

10. Formular de distribuire a procedurii

Nlj Compartiment Nume si Data Semnitura Data Semniitura Data
exem prenume primirii Retragerii intririi in
plar procedurii vigoare

; inlocuite

1 % 3 4 5 6 7 8

Exeimplarul nr. 1 (originalul) se pistreazi

compartimentul initiator, in cazul proced

urilor operationale

la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem sila

1

2
3
4

W
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11.Anexe ;
er. Denumirea | Elaborat Aprob | Nr.de Difuzare Durata de pastrare Alte
ane anexei or a exempl loc perioadi | element
|
xa j are e
1 Formular Orice 1 1 ex. Secretarul | Conform -
i sesizare persoand | conduc. unitatii nomencla
| incompatibi | (salariat | inst. administr | torului
litate sau ; ativ arhivistic
cetitean) ; teritoriale/
‘ \ comp. de
\
i specialitat
\

\
l
Anexa nr. 1 — Formular sesizare incompatibilitate

\
|
- Catre institutia publici. .. {

‘Subsemnatul/Subsemnata...cu ‘domiciliul in...cetdtean/angajat/angajata in cadrul...

compalm timentul...

Stimate domnule conducitor institutie...,

de m(,ompatlblhtate a doamm,l/domnuhu .salariat/ales local/consilier local in cadrul...

, serviciul, biroul,

, functia.../cons 1lle=r local in cadrul...,formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea

si va solicit sd luati masurlle legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitarea functiilor \sl demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.

144/20@7 privind infiintarea, organi; 7area si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru

modificarea si completarea altor a;(/te normative, cu modificarile ulterioare si/sau OUG 57/2019- Codul

administrativ

Data...

; e o | . « e g 55 e
- Motivul sesizarii este urmitorul (descrierea stirii de incompatibilitate)...

Semnitura...
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\
Anexa 2
|
Declaratie

Referitoare la iruc:bmpatibilitati si conflict de interese

........... e st e ne st e e saeennesneennen s o« o DO ClTAL
T posesor al C.I. seria ....... 151 A— eliberat de ........coevvvverenenene. la data de
ST S avind CNP .............. bereeererierenenens , avand functia de....coceevvcvevceeeee e in

Cunoscand prevederile art.’ 92 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, precum si cele ale

Legu nr.161/2003 privind unele chijurl pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice ,

a funcmlor publice si in mediul d‘e afaceri , prevenirea si sanctionarea coruptiei , cu modificirile si
completarlle ulterioare, }

. | - . o e gy ee
~ Declar pe propria raspunde:t“e cé prin desfasurarea activititii de

Incadrul ..ooouviiiiiii » hu md aflu in stare de incompatibilitate sau

..............................

conflict de interese, astfel cum sunt reglementate de dispozitiile legale in vigoare, asumandu-mi raspunderea

\
pentru cele declarate.
|

Data Semnatura,



