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acti

I nroced

tabilegte modul de realizare a qctivitdtii, compartimentele gi persoanele implicate;

asigurdri cu privire la existeri{a documenta{iei adecvate deruldrii activit6trii;

sigurd continuitatea activitAtii, inclusiv in condilii cle fluctualie a personalului;

prijind auditul gi/sau alte org,rhisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe primar, in

tabileqte responsabiliitAflle prifind intocmirea, aviizarea gi aprobarea documentelor aferente acestei

it4i

ra stabileqte modul in cafe se realizeazd la nivelul UATC PERI$ANI implementarea regimului

itiililor desfbqurate in conditrii ile integritate personald ridicate.

de referi

de urgenlii a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i

pletdrile ulterioare;

gea nr. 7812000 pentnt prevedirea, descoperirea gi sancfionarea faptelor de corup{ie, cu modificdrile

completdrile ulterioare;

a nr. 76112003 privind ungle mdsuri pentru asligurarea transparen{ei in exercitarca demnitdtrilor

modificdrileblice, a funcliilor publice gi irr mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea corupfiei, cu

completdrile ulterioarre;

I incompatibilitdlilor, respe{tiv prevenirea, sesizarea, sanclionarea stdrii de incompatibilitate.

meniul de aplicarq

Cura se aplicd de cdtre tof personalul primdriei in vederea conqtientizdrii privind importanla

nr. 17612010 privrind i{tegritatea in exercitarea func{iilor gi demnitd{ilor publice, pentru

ificarea gi completarea Legii m. 14412007 privind infiinJarea, organizarea gi funclionarea Agenliei

a[ionale de Integritate, precrqm gi pentru modifrtcarea qi completarea altor acte normative, cu

ificdrile gi complel.drile ulte4ioare;

otdtdrea Guvernului nr. l75l)l008 privind stabilirera modelelor registrului declarafiilor de avere ;i
declaraliilor de interepe;
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,ege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedl

e atribuire a contractelor de ao$izilie public6;

'egea nr. 98/2016 privind achizi{iile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

,egea nr. 10I/2016 privind rerngdiile qi cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizi

ublicd, a contractelor sectorizrle qi a contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de servir

recum qi pentru otganizarea qi funcfionarea CNSC, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;

ra

tie

:ii,

Guvemului nr.39412!.QI6 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

toare la atribuirea contracl;uluiului sectorial/iallacordului-cadru din Legea nr.99/2016, cu modificdrile qi

1,6-2020, a seturilor de indicfltori de performan!d", a riscurilor asociate obiectivelor gi mbsurilor din

ie gi a surselor de venifica{e, a inventarului mdsurilor de transparenfd institulionald gi de prevenire

corup{iei, a indicatorilor de evpluare, precum gi a standardelor de publicare a informa{iilor de interes

otdrdrea Guvernului nr. 52512016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea func{iei publice

15-2020, cu modificdriler gi completdrile ulterioare;

[a Guvernului nr. 'II9/1999 privind controlul intern managerial gi controlul financiar preventiv,

publicatd, cu modificdrile gi cdrnpletdrile ulterioare;

nr.57l/2004 priivind prcrtpr;lia personalului din autoritdtile publice, instituliile publice gi din alte

itdgi care semnaleazii incilcdri ale legii;

inul SGG nr.60012018 pentrlu aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtrilor publice;

NI - Ghid de completare a dedlaraliilor de avere qi de interese, 2019;

NI - Ghid privind inr;ompatibilitdfile gi conflictele de interese, 2019;

OF, ROI, Codul de eticd al PriLrndriei, Proceduri, Fige post.

i si abrevieri

flict de interese - orice situalie

intnfun

in care un individ se afld in pozilia de a exploata capacitatea sa

fel sau altul, pentru beneficiul propriu;d sau de serviciu"
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I

onsilier de etici - func,tjonar F{rblic anume desemnat de conducerea Primdriei pentru consiliere eticd
ronitorizarea respectdrii normelpr de conduitd;

onsiliere etici - ansarnbllul ac[ivitdlilor distincte, specifice mai multor domenii, care au in comr

rmdtoarele: l. implici'l o comtldicare activd, pozitiva qi voluntardintre beneficiar qi specialist; 2. su

entrate pe satisfacerea unor nevoi individuale de infrrrmare, clarificare qi fundamentare a unor deciz

' au ca scop, dupd cttz, prevenirBa, ameliorarea sau gestionarea unor situafii denumite generic ,,crizd,,
ttegritate- catacter integru, serqtiment al demnitdlii, dreptdlii qi congtiinciozitdtii, care serve$te dre

ilduzd?n conduita omului; one{titate, cinste, probitate

tica se referd la comportramentrll individual, in context organiza[ional sau nu, care poate fi apreciat si

'raluat 
fie din perspectiva valc'rilor, principiilor gi regulilor etice explicite (coduri de eticd, coduri r

rnduitd sau alte tipuri de docunfente frrd statut de act normativ) sau tacite (cultura organizalional6), {

:in prisma consecinlelor acliunilor insegi;

lmportamentul integru este afel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiir
rrect. Integtitatea, ca valoare lndividuald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate

:limitatd de corectitudinea legafd qi profesionald;

rmportamentul lipsit de integfitate este o formd de subminare a misiunii organiza[iei, conducand

t climat organizalional toxic Pentru angajafi gi te4i, gi afectdnd interesele legitime ale tuturor ce1

rplicafi, inclusiv interesul publib;

sl

mun

sunt

tizii;

rept

sau

de

fie

nd

fi

' i{comPatibilitate este definitir ca fiind acea stare in care un oficial public desftgoard activit6li
ir]compatibile cu funcfia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a dou6 sau mai
nlulte func{ii concomitent (fbrd cf acest lucru sd implice luarea unei decizii). Reflect6 acele st6ri in care

uf oficial public exercitd mai mglte func{ii in acelagi timp, degi este interzis de lege.Conform dex, s.

f. 1. Faptul de a fi incompatibil; rlepotrivire, necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doud
fulnctii, profesii sau sarciqi, care face ca o persoand sd nu le poatd exercita ori ocupa in acelaqi timp.
Ilcomnatibilitatea este tl stare, ce se rdsfrAnge asupra tuturor lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor pe
c{re (nu) le iei, (contr)actelorpe {are (nu) le inchei.

' c{misia de disciplini organul (s6rcinat cu atribu{ii de cercetare disciplinard, prevdzutde lege qi de

repulamentul de organiirare qi funlcfionare al institufiei publice

' ctnllict de interese Se inrtelege ditualia in care persoana ce exercitd o demnitate public6 sau o funcfie

P{blicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenla indeplinirea cu
o{iectivitate a atribuliilor care ii rpvin potrivit Constitu}iei gi altor acte normative.Conflictul de interese



o sltuaue ce se reflectd exclusiv asupra unui lucru (ne)frcut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act

)incheiat

Prezenta procedura stafiJleqte lpodul in care serealizeaza la nivelul UATC PERI$ANI implementarea

lui juridic al incompatibllitaglor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanc{ionarea stdrii de
patibilitate.

Strategia Nalionald Anticoruflie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 58312016 menfione azd 2 valori

de

prioritatea interesului public - reprezentanlii instituliilor gi autorit6filor publice au datoria de a
interesul public mai preslls de orice alt interes in indeplinirea atribufiilor de serviciu. Aceqtia nu

sd se foloseascd cle funcfia publicd pentru oblinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau

iale, pentru ei, familiile lqr sau persoane apropiate.

tibi
In$ompatibilitdtile privirrd demnitblile publice gi funcliile publice sunt cele reglementate de Constitu{ie,

ap licabi 16 autoritdf i i rsau instituli ei publice in care persoanele ce exercitd o demnitate publicd sau o

de dispoziliile prezentului titlufunc! publicd iqi desfdgoard activitritea, precum gi

I administrativ art. 227- Regilnul incompatibilitlfilor aplicabil aleqilor locali prevede :

) Regimul incompatilbilitdtilor 
[nlicabil func{iei de primar gi viceprim ar, primar general gi viceprimar

.:^:.^:--l--: n-------, z! r. ,

ppli

nicipiului Bucuregti, pregedintg gi vicepregedinte al consiliului judefean, consilier local gi consilier
dupd caz, este cel prevdzirt in cartea I titlul IV din Legea nr. 16l/2003, cu modificdrile qi

iu' Totodatd, aceqtia sunt obligali sd ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict

le ulterioare.

colul 87 din legea I6ll20p3 prevede cd funclia de primar, viceprimar este incompatibild cu

urmdtoarelor func{ii sau galitdli :

alm

juder

coml
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se transpun in prarlticd pri{ cadrul legal in vigoare in ceea ce priveqte regimul juridic al
npatibilitdfilor. Astfel integritalea - reprezentanlii institutiilor gi autoritatilor publice au obligalia de a
ra orice interese personale cafe pot veni in contradic{ie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de
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r(

r(

ul

u

lcl

pr(

)pu

- functia de prefect sau subprdfect;

- calitatea de func{ionar pubNic sau angajat cu contract individual de muncd, indiferent de dura

uia;

- funclia de preqedinte, viceprrbgedinte, director general, director, manager, administrator, membru

iliului de administra{ie ori cQnzor sau orice func{ie de conducere ori de execulie la societ6fi

mentate de Legea societi{ilor nr. 3111990, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioal

siv bdncile sau alte institutrii de credit, societdtile de asigurare qi cele financiare, la regiile autonome r

:s na{ional, la compaqiile qi societdtile nafionale, precum gi la institu{iile publice, cu excepl

zentantilor in adunarea generpld a actionarilor la societdlile reglementate de Legea nr. 3lll99
tlicat6, cu modificdrile gi cor[pletdrile ulterioare, a membrilor in consiliile de administra[ie a

filor gi instituliilor de invd{d,r]ndnt de stat sau confesionale gi ale spitalelor publice din reJear

itdfilor administraJiei publice locale sau a altor reprezentanli ai instituliilor publice din subordin,

filor administrativ-teritoriale sfu la care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detir

:ipa!ie;

le durata

embru al

ocietdfile

Iterioare,

rnome de

excepJia

3t/1990,

:rafie ale

L reJeaua

bordinea

;e detine

func{ia de pregedinte sau clp secretar al adundrilor generale ale aclionarilor sau asocialilor la of - -r - ----_-Y *-* -l- erv svrvrrsrrrvr D49 4Dvvrolrru

soci$tate comerciald;

- calitatea de comerciant persdand fizicl;
- calitatea de membru ral unui grup de interes economic (grupul de interes economic este definit de

articflul 118, (1) al Legii 16112003 si reprezintd o asociere intre dou6 sau mai multe persoane fizice sau

juridfce, constituitd pe o perioadi dbterminatd,in scopul inlesnirii sau dezvoltdrii activitdlii economice a

memibrilor sdi, precum gi al ilnbuniitp{irii rezultatelor activitdtii respective);

- calitatea de deputat s4u senator;

- func{ia de ministru, sgcretar de stat, subsecretar de stat sau o altd funcfie asimilatd acestora;

- orice alte funclii publice (include qi funclia de viceprimar, vicepregedinte qi pregedinte al consiliului
jude(ean) sau activitdli rennunerate, iin {ard sau in strdindtate, cu exceplia funcliei de cadru didactic sau a

func{iilor in cadrul unor asocia[ii, fruhdalii sau alte organiza[ii neguvernamentale.

Activitatea desfbguratd de pr:iinar, tn calitate de membru al consiliului de administralie al unei

entitfli economice din sutrondinea sbu la care unitatea administrativ teritoriald pe care o conduce deJine

partifipa{ie, la unitdlile $i institutiile $e invdfdmdnt de stat sau confesionale gi la spitalele publice din re{eaua

autolitb{ilor administra{iei publice lbcale sau a altor reprezentanfi ai institufiilor publice din subordinea

unitdpilor administrativ-teritorial e nQ este retribuitd.
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flt

Si

cr

al

u

)ti

Ac{ionar semnificativ (este nersoana care exercitd drepturi aferente unor actiun i care, cumula

zintd cel putin 10% din capitaful social sau ii conferd cel pu[in 10Yo din totalul drepturilor de vot
lrea general) la o societate oOmerciald infiintatd de consiliul local. Incompatibilitatea existd qi

ia in care sotul sau rudple de Sradul I ale alesului local deJin calitatea de aclionar - incompatibilitat
litatea de ales local intervine la datala care alesul local, so{ul sau ruda de gradul I a acestuia der,

tari (articolul 89 din Legea nr.16112003).

Aleqii locali nu pot deJine, pe flurata exercitdrii mandatului, funcfia de consilier judetean.

Aleqii locali pot exetcita funclfi sau activit6Ji in domeniul didactic, al cercetdrii qtiintifice gi al crea{i

:-artistice.

Exemple

X este primar in localitatea A bi, concomitent, mernbru al consiliului de administrafie la o societate

rciall aflatd in subordinea con$iliului local al localitdlii A.

Y este primar al Munioipiului p. in acelaqi timp Y este funclionar public intr-o altd, autoritate public

X este viceprimar al oraqului A. tn acelagi timp este representant al orasului A in adunarea seneralE

rlate,

ot in

gi in

tatea

levin

acfiofrarilor la o societate de interes local infiinlatd"piLn

de qQdinld in cadrul aceleiagi adunEiiri.

crea{iei

)ste runcponar pubhc ihtr-o altd, autoritate publicd.

l representant al ora;ului A in adunarea generald a

IFICL de consiliul local din localitate qi preqedinte

Art.l227- Codul administrative alilr.2) qi 3) prevede :

2) gi sancfionarea stiifii de incompatibilitate qi a conflictului de interese pentru persoanele

care ocupd funcliile prevdqute la dlin. (.1) se fac in condi{iile Legii nr. 17612010, cu modificdrile pi

ile ulterioare, qi ale prezentului cod.

(3)Frin activitdli in domeniul didactic pe care primarul gi viceprimarul, primarul general qi viceprimarul

iului Bucuregti, preqedintelq gi vicepreqedintele consiliului judelean le pot desfbqura, in conditiile

legisfaliei speciale privind unele mii5uri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnit6lilor publice

$ia iilor publice, se inleleg actifiitdflle prevdzute la ar|. 462 alin. !2\.
2 -Funcfii sau activitfifi car( nu sunt incompatibile cu funcfia public[
Funcfionarii publici au oblig{ia de a respecta prevederile legislafiei speciale

asigurarea transparen{ei in {xercitarea demnitdlilor publice gi a funcfiilor

privind unele mdsuri

publice, prin care se

esc func{iile sau activitd{ile carb nu sunt incompatibile cu funcJia public6.

',) Activitdtile tn domeniul didactic pe cdre funclionarii publici le pot desfdgura, in condiliile

atiei speciale privind unele md$,uri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdJilor publice

irnc{iilor publice, sunt activitdlile desfbqurate de funcfionarii publici care ocupd funclii didactice in

stabi

(

legis

qia

insti fiile de invdJdmdnt de stat sau private autorizatelacreditate in condiliile legii ori care au calitatea de
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fon

pro

r, mentor S?u persroafld-resufsd in cadrul programelor de formare profesionald a adulJil or organizate
nditiile actelor nornrative din clomeniul formdrii profesiionale, ori care au caliitatea de specialist ilst in
siile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
are profesionald a adullilor, organizate in condiliile actelor normative din domeniul formdrii

ionale a adullilor.

Incompatibilitd{ile pentru funofia de consilier local sunt specificate in Legea nr.l6L/2003.
conform articolului 88, un cohsilier local nu poate exercita ?n acelaqi timp:
- funcfia de primar;

- funcfia de prefect sau subpreflect;

- calitatea de funcfionar public sau angajat cu contract individual de muncd ?n aparatul propriu al
consfliului local ori al prefbcturii dirf judelul respectiv;

- funcfia de pregedinte, vicepreqedinte, director general, director, manager, asociat, administrator,
melbru al consiliului de administrafie sau cenzor la regiile autonome gi societaJile reglementate de Legea

- functia de ministru, secretar dp stat, subsecretar de stat gi funcfiile asimilate acestora.

nr' 3111990' republicatd, cu rrLodifioZrrile gi completdrile ulterioare, de interes judefean ori infiin{ate sau

aflatt sub autoritatea consiliului ju<{bpan sau la regiile autonome qi societdtrile reglementate de Legea nr.
3ll1?90,republicatd, cu modificdrilel gi completdrile ulterioare, de interes nafional care igi au sediul sau care
detin filiale in unitatea administrativ"lteritorial6 respectivd, cu excepfia reprezentantilor in adunarea generald
a act]onarilor la societdjile reglementate de Legea nr.3L11990" republicatd, cu modific6rile gi completdrile
ulteriioare, a membrilor in ,consiliih de administratie ale unitdlilor gi institutiilor de inv6Jdm6nt de stat sau

conf$sionale qi ale spitalelor publioe din reteaua autorjitatilor administra{iei publice locale sau a altor
repreientanJi ai institu{iilorr pulblice din subordinea unitd;ilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea
admif istrativ-teritoriald respectivd rngine participalie;

- functia de pregedinte sau d$ secretar al adundrilor generale ale ac(ionarilor sau asociaJilor la o
sociefate comercialS de interes local ori la o societate comerciald de interes nafional care iqi are sediul sau
care 

$efine fi liale in unitatea adminis[rativ-teritorialb respectivd;

- ftrncJia de reprezent,ant al str{ului la o societate comerciald careigi are sediul ori care detine filiale
?n unjtatea administrativ-teritoriald rdspectivd;

- calitatea de deputat sau senat$r;
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AcJionar semnificativ la o sdcietate comerciald infiintati de consiliul local, respectiv de consili
an' Incompatibilitatea existd $i in situalia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local de!

calitptea de ac{ionar - incc'mpatibili{atea cu calitatea de ales local intervine la datalacare alesul local, so{ul
sau {uda de gradul I a acesituia devid ac{ionari (articolul g9, Lg. 16112003).

Activitatea desfrguratd de con$ilierul local sau consilierul jude{ean, in calitate de membru al consiliilor
de apministraJie al unei errtitdqi ecofromice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriald pe
care o conduce deline paftioipa{ie, la unitdlile gi instituliile de inv6{6m6nt de stat sau confesionale gi la
snitflele publice din re{eaua autoritii{ilor administra{iei publice locale sau a altor reprezentanli ai instituliilor
publice din subordinea unitdlilor ad{ninistrativ-teritori ale nu este retribaitd.

I 
o persoand nu poate exercittt [n acelagi timp un mand,atde consilier local qi un mandat de consilier

jude{ean.

I 
Conform Legii nr. 16112003, prticolul 90, consilierii judefeni si consilierii locali care au funcJia de

preq$dinte, vicepregedinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de
administra{ie sau cenzor ori alte dunctrii de conducere, precum gi calitatea de acfionar sau asociat la
soci$tdtile comerciale cu capital Pfivat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitdJi
admi[ristrativ-teritoriale nu pot inchqia contracte comerciale de prestdri de servicii, de executare de lucrdri,
de fi'rfrnizare de produse sau pontracfe de asociere cu autoritdtile administraliei publice locale din care fac
partef cu instituliile sau regiile autonpme de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului
local sau judefean respectiv ori cu societdfile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judelene
respQctive.

Aceleagi prevederi se aplic6 gi in cazul in care func(iile sau calitdlile respective sunt definute de solul
sau rfdele de gradul I ale aleEului looal.

incdlcarea dispozi{iei dp mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contrbctelor.

Prevederile art. 90 se aplicd gl,persoanelor tncadrate cu contract individual de muncd tn aparatul
prop(u al consiliului local sau etl consiliului judefean ori la regiile autonome aflate sub autoritatea
consifiilor respective sau la societdtilp infiin{ate de consiliile locale sau consiliile judefene respective.

Este generatd o situafie de inr$mpatibilitate in cazul in care persoana respectivi exercitd, simultan,
calitafea de ales local qi una sau mari lnulte funcfii/calitd[i al cdror cumul este interzis de lege.

Reglementarea incompatibilitd{ilor vizeaz|,protejarea valorilor sociale care privesc imparfialitatea in
exercftarea functiilor publice, av6n{ in vedere cd func{iile exercitate in stare de incompatibilitate se

ul

in
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o

1o

rflr

bie

rli,

'rn

fr

ca

wnteazd sau se pot infliuenla r:eciproc, funclia publicd nemaiputand fi exerci tat6, in conditrii
ctivitate gi impar{ialitate, fiind, astfel, vdtdmatprincipiul supremaliei interesului public.

Potrivit dispozi{iilor art.9l diil Legea nr. 16112003, starea de incompatibilitate intervine numai du1

larea mandatului de ales locdl qi dacd acesta nu renunld la fanclia/culitatea delinutd anterior
:en de cel mult 15 zile de la dohdndirea culitdlii de ules local.Deasemenea, alesul local poate renun
nclia de{inutd inainte de a fi nulnit sau ales in funcfia care atragestarea de incompatibilitate.
in cazul prevdzutla art.89, irnpomp atibilitateacu calitatea de ales local intervine la data la care ales

, so{ul sau ruda de grradul I a agestuia devin acfionari semnifi cativi lao societate comerciald infiin{a
rnsiliul local, respectiv de consrfliul judefean.

Incdlcarea dispoziliilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contfactelor. Dacd alesul local aveil incheiate contracte cle prestdri de servicii, de executare de lucrdri, de
furnlzare de produse sau ,contracte de asociere cu autorit5tile administrafiei publice locale din care face
partE' cu institutriile sau regiile autorlome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului
local seru jude{ean respectiv ori cu sogiet6lile comerciale infiin(ate de consiliile locale sau consiliile judelene
resp$ctive, alesul local are obligalia. de a renunla la acestea anterior validdrii mandatului.

Exemple

Y este consilier local in consiliul local al oragului ABC. in acelaqi timp, define func{ia de functionar
publ Domnul X este consilier local. Societatea comerciald SC A SA este infiinfatd de c6tre consiliul local

I face parte. Domnul X este acfionar uni al SC lB SRL care de{ine 30oh dinactiunile SC A SA.
de ales local este incompatibild cu cea de acfionar semnificativ la o societate comerciald infii{atd

de

J.

icolul 460 Regimul incompatibilitd{itor in exercitarea func{iilor publice
uncfionarilor publici li se apliq6 regimul incompatilbilitalilor in exercitarea func{iilor publice stabilit

prin 
fegisla{ia 

speciald privind unelp mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarcademnitdtilor

{ii de

'dupd

ior in

nunta

alesul

in[atd
de

din

Cali
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m

ln

a) in cadrul autoritdtilgr sa

b) in cadrul cabinetruhri de

rnctia public6, in condilii

onarul public este reinpadr

u i4stituliilor publice;

mriitarului, cu excepfia cazului in care func{ionarul public este suspen(

le legii, pe durata numirii sale (la incheierea mandatului demnitarul

at ih funclia publicd detinuti sau intr-o functie similari'r:ncue ard);

c) in cadrul regiilor autonome! societdfilor comerciale ori in alte unitd{i cu scop lucrativ din sectorul
publlic;

I d) in calitate de membru al {nui grup de interes economic (grupul de interes economic este definit
de aficolul 118, (1) al Le5;ii lillzap3 si reprezintd o asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau
juritice, constituitd pe o perioadr {eterminatd,in scopul inlesnirii sau dezvoltdrri activitd[ri economice a
me{brilor sdi, precum qi al imbun5.ldtirii rezultatelor activitalii respective).

Starea de incompatibilitate nfi se aplicd pentru cuzurile prevdzute de lirerele a) si c) dacd:
- este desemnat prinlr-pn act aflministrativ, emis in condiliile legii, sd reprezinte interesele statului in

legdd,ura cu activitdfile desfrqurate dl operatorii economici cu capitalori patrimoniu integral sau majoritar
de stpt, in condiliile rezultata din actlle normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, s6 participe in calitate de
rePrlzentant al autoritdlii ori institufiei publice in cadrul uLnor organisme sau organe colective de conducere
consJituite in temeiul actelor,normatfve in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezQntare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau institu{ie publicd, in
condftiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

Nu se atld tn situalfe de lncompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
admifistrativ pentru a face parte din echipa de proiect finar\atdin fonduri comunitare nerambursabile post-
aderalre, precum 9i din imprumuturi exteme contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nera$bursabile, cu exceptia func{ioriarilor publici care exercitd atributrii ca auditor sau atribufii de control
asuprl activitdtii derulate in qadrul apesteia qi a func{ionarilor publici care fac parte din echipa de proiect,
dar Ptntru care activitatea desfrqurat4 in cadrul respectivei echipe genereazd.o situatie de conflict de interese
cu fu$c{ia publicd pe care o ocupd.

Funcfionarul public x" angajatfl orice institufie/autoritate publicd nu poate deJine calitateade consilier
local{:onsilier j udefean.

lconform 
alineatului 2,lilterua), articolul 94 dinl-egea nr. 16112003, functionarii publici nu pot define

alte frfnctii qi nu pot desfbqura alte activitdtri remunerate in cadrul institu{iilor publice.
punctionarii publici care, in exbrcitureafuncliei publice, au desfdgurat activitdli de monitorizare si

contrtl ca privire Ia societdili.comerQiale sau alte unitdli cu scop lucrativ de natura celor prev6z ute Ia ulin.
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(2) c) nu pot sd-gi deffisoute aAlivituteu si nu pot acorda consuhanld de specialitate la aceste societdli
de 3 ani dupd ieSireu din corpulfunclionarilor publici.

Func{ionarii publici, functionarii publici parlamentari gi func{ionarii publici cu statut special
care alcatuiesc dosarql profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau institulia public6 la

acegtia sunt numifi) pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetdrii qtiinfifice, al
iei literar-artistice (arr. 96 al Lggii nr.16I/2003).

De asemenea, pot exercita Iqncfii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in

de primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
dem itar gi func{ionarul puLblic so{ s4u rudd de gradul I.

Func{ionarul public poate clndida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o funcJie de
itate publicd (art. 97 din L,egea ftr. 16112003).

Raportul de serviciu al functibnarului public se suspendd:

legdfuud directd sau indire,ctd cu atripu{iile exercitate, polrivit figei postului.

in ceea ce orivegte legbtura indirectd, intenfia legiuitorului este aceea de a face o legdturd intre
preg'Stirea profesional[ a funcfionar]ului public ai funclia pe care acesta o exercitd. Cu titlu de exemplu, o

Persfan6 - numitd in funcfia publicii. [e consilier juridic qi care in figa postului nu are atribulii de reprezentare
in fala organelor jurisdic{ionale a enpitdlii publice respective - nu poate reprezenta juridic o altd entitate, din
sect$rul privat, in fa{a unor astfel dd organe.

Rap[ rt uri ierar hice dir e cte :

Articolul 95 din Legea nr. I6L/2003 interuiceraporturile ierarhice directe in cazulincare functionarii
publfci respectivi sunt so{i sau rude de gradul I - inclusiv dacd superiorul are calitatea de demnitar.
Perstanele care se afl6 in una dintrQ situaliile de mai sus trebuie sd opteze, in termen de 60 de zile,pentru
incetprea raporturilor ierarhioe direr:te sau renunlar eala calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhir: intre soli sau rude de gradul I gi neindeplinirea obligafiei de a opta se

consfata de cdtre qeful ierarhic slrperior al func{ionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
rapo{turilor ierarhice directe dintre funcfionarii publici soli sau rude de gradul I.

Dacd superiorul este demnitar qi nu se indeplineqte obliga{ia de a opta, situafia se constatd, dupd caz,

dem

- pe durata campaniei electorhle, p6n6 in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este ales;
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Inaltii func{ionari publici qi funcfionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate

icfl numai dupd incetarqa, in clndi{iile legii, a raporturilor de serviciu gi pot candida pentru func{ii de

Legea nr.itate publicd numai dupd incr:tarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu (art. 34 din
I999 privind statutul nc{ionrfilor publici, republicatd).

la forma(iuni politice:1

Funclionarii publici pot fi rlembri ai partidelor politice legal constituite, ins6 le este interzis s[ fie
bri ai organelor de conducere {le partidelor politice gi sd exprime sau sd apere in mod public pozi{iile
partid politic (art. 98 din Lege4 nr.16U2003).

inallii funclionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sancfiunea destituirii din funcfia

Articolu I 43 6 din C odu I adm in istra tiv pr ecizeazd,Articolul 436 din Codul administra tiv precizeazd

(1) Fiunc{ionarii publici pot ff membfi ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdicfiilor gi

limitprilor prevdzute la art.,242 alin.i(4) gi art. 420,

(2) Fluncfionarii publici au ohliga{ia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, sd se ab{in6 de la exprimarea
sau rtranifestarea publicd a convingepilor gi preferin{elor lor politice, sE nu favorizezevreun partid politic
sau rfreo otganizalie cdreiaii este aplicabil acelaqi regimjuridic ca gi partidelorpolitice.

{n exercitareafuncliei ppblice, J,jrnclionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fondtlri pentru activitateapartidelor politice, a organiza\iilor c6rora le este

anlicflbil acelagi regim juridio ca qi partidelor politice, a fundafiilor sau asocia{iilor care functioneaz6 pe

ldng{ partidele politice, precum gi pgntru activitateacandidalilor independenli;

b) sdlfurnizeze sprijin logistic candida(ilor la func{ii de demnitate publicd;

c) sdiafiqeze, in cadrul autoritdtilor s[u institutiilor publice, insemne ori obiecte inscrip{ionate cu sigla

Si/saf denumirea partidelor politice, ple organizaJiilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi

partifelor politice, ale fundatiilor sag asocia{iilor care func{io neazdpe ldngd partidele politice, ale

candfdaJilor acestora, precum gi ale {andida{ilor independen{i;

d) sd se serveascd de acteler pe care lp indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-gi exprima
sau ni;anifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

frtlcolul420 prevede

pub

- pana la incetarea funcliei efigibile sau a func1iei de demnitate public6 ,in cazulin care funclionarul
ic a fost ales sau numit.

me

unul

publ
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:eptul de a fi ales sau nqmit int

Lncfionarii publici pot fi alegi sr

ii cu respectarea condiJiilor pre

rletdrile ulterioare.

mpotibilitdli privind dreptul,l,

Todul udministrativ:

) Dreptul de asociere sindicald

ci.

) Funclionarii publici pot, in ru

mandat in cadrul acestora.

) in situatria in care funclionarii

rc{ii salarizate, acegtia au oblig

r-o func{ie de autoritate sau demnitate public6.

pu numili intr-o funcfie de demnitate publicd, in condiliile prezentului

vdnlfe de cartea I titlul IV din Legea nt, l6l12003, cu modificdrile gi

asociere sindiculd ufunclionarilor publici este menlionat la art 4

de aso ci ere la ot ganiza\i i pro fe s ionale e ste gar antat funcf i onari I or

liber, sd infiin{eze oryaniza[ii sindicale, sd adere la ele qi s6 ex

, publici sunt alegi in organele de conducere ale organizafiilor si

f{ia ca tn termen de 15 zile de la alegerea tn organele de condu

si

od

!rwr Puu 1C

ja rnlrnleze otganrzalfi slndlcale, sa adere la ele $t s6 exercite

unt alegi in organele de conducere ale organiza[iilor sindicale,

termen de I5 zile de la alegerea tn organele de conducere ale

in func{ia de conducere

perioadd egalS cu cea a

in organiza[iile sindicale, raporturile de

mandatului in funcfia de conducere din

15

urwvlrry4LrurrrL<LLg.

a)leste sot, rudd sau afin p4nd la S{adul al lV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritdJii sau instituliei publice

sau Qu inlocuitorul de drept al acesrt{ia;

) FuncJionarii publici alegi in oqganele de conducere ale organiza[iilor sindicale, tn.functii nesalarizate,

regimulpi incornpatibilitatilor gi al conflictelor de interese care le este aplicabil.

administrative Ia art. 453 pr(vede incompatibititd(i atefunclionarilor publici t:u cslitatea de

numit consilier {e eticd funcfionarul public care se afld in urmdtoarele

b) are relalii patrimonialle sau de {aceri cu oricare dintre persoanele prevdzute la lit. a);

de

optetgzil pentru desfdqurarea activifrlii

servfciu ale acestuia se suspendl qe o

or gatyiza\ia s i ndical 6.
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C(

sti

e

ri

(

fti

Ils

a

ncompatibilitd(i tn ceeq ce prilegefunclia de seuetar general al unitdlii/subdiviziunii
' inistrativ-teritoriale . aft . 2 4 2 din C od ul administrativ
)ispozilii generale oplicabile sel,cretarului

3) Secretarul general al unitdtiifsubdiviziunii administrativ-teritorial e nu poate fi sol, solie sau rudd
i Ia gradul al rrJea cu primarfl sau cu viceprimarul, respectiv cu pregedintele sau vicepregedintele
iliului judetean, sub sanc{iunea eliberdrii din func{ie.

4) Secretarul general al unitdtriti/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui
id politic, sub sancliunea destit:i,1irii dinfunclie.

Art' 429 din Codul adminiftrativ precizeazd cd :" Funcfionarii publici pot desfbqura activit
Lnerate in sectorul prrrblic $i in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privi.
npatibilitdfile qi conflictul de idterese,,.

\rt.462 -Funcfii sau aativitifi care nu sunt incompatibile cu funcfia publici
) Func{ionarii publicii au obligp{ia de a respecta prevederile legisla{iei speciale privind unele m6sr
u asigurarea transparentei in pxercitarea demnit[1ilor publice gi a funcfiilor publice, prin care
lesc funcfiile sau activitdJile caie nu sunt incompatibile cu func{ia publicd.
t") Activildlile tn domeniul dpacric pe care funclionurii publici le por desfigura, in condilii
afiei speciale privind unele m[suri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitalilor publi,
i;nctiilor publice, sunt flctivitfilile desfrgurate de funcfionarii publici care ocup6 functii didactice
u{iile de invd{dmdnt de stat sau private autofizatelacreditate in conditiile lesii ori care at catitatea t

virdti

ivind

pFa ue a r'cspEura prsveoenre leglslauel specrale privind unele masuri

pxercitarea demnit[1ilor publice gi a funcfiilor publice, prin care se

]e 
nu sunt incompatibile cu func{ia publicd.

pactic pe care funclionurii publici re pot desftigura, in condiliile

Suri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitalilor publice

file desfrgurate de funcfionarii publici care ocup6 functii didactice in
private autofizatelacreditate in conditiile legii ori care au calitatea de

formftor, mentor sau persoa4d-resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adullil or organizate
in ctnditriile actelor normative din bomeniul formdrii profesionale, ori care au calitateade specialist in
comifiile de examinare sau de evalyator in comisiile de evaluare lmonitoizare in cadrul programelor de
formfre profesionald a adultilor, prgani zate in condiliile actelor normative din domeniul formbrii
profelionale a adullilor.

6.2 sanc{iuni in urma s{abilirii incompatibititrtii.

lrt 160 din Codul administrativ precizeazd cd" mandatul primarului incetea zil dedrept la data:
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der

peri

in e.

b)c
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care

$i at

b)

pu

Nat

expil

cond

publ

cazu

P

oblig

publi

admi

moti

rnstatarii gi sancfionarii, in

ice, a unei stdri de incompat

- incetarea de drept a man

rl cdruia a fost constatatd st

rnal6 de Integritate, a cdrui I

rata incetarii de drept a man(

valuare prin care s-a const

radei in care primarul are dre

ercitarea func{iilor qi demni:

trt204 din Codul administra

nstatarii gi sanc{ionar.ii, in c

stdri de incompatibilitate;

ata incetbrii de drept a rnan,

tului de evaluare prirn care

drii perioadei in care oonsi

{iile Legii nr. 1761201 0, cu r

\rt. 492 din Codul administ

ncdlcarea cu vinovdtie de c61

r de{in gi a normelor de condr

ge rdspunderea administrati

onstituie abatere disciplinari

; nu ac{ione azd p entru inceta

ri de incompatibilitate;

:ntru abaterea disciplinard p

fia sesizarea autoritdlii resp

)e gi prevenirea corrup{iei

.istrativ).

)estituirea din funclia publ

mei care are competen{a legr

l imputabile functionanrrlui

corndi{iile legii privind integritatea in exercituea funcfiilor 9i demnitdlil
ibifitate;

datFlui de primar intervine chiar dacd acestu este ulterior mandatului
arep de incompatibilitate printr-un raport de evaluare intocmit de Agen!
egr{litate a fost stabilitd printr-o hotdrdre judecdtoreascd, rdmasd definitiv
latqlui in cazulprevdzut la mai sus, in situafia in care legalitatea raportul
atert starea de incompatibilitate nu a fost contestatd, este data expirir
pt{l sd conteste raportul de evaluare, in condiliile legii privind integritatt

.d{ifor publice

tiv precizeazd cd mandatul consilierului local inceteazi de drept la datt

;on{itiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

Ja@lui, in cazul prevdzut la alin. (2) lit. b), in situa{ia in care legalitate

s-4 constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestatd, este dat

lielul local, dupd caz, are dreptul sd conteste raportul de evaluare, i
no{ificdrile gi completdrile ulterioare

ratiive precizeazd":

re funcfionarii publici a indatoririlor corespunzttoarefunc(iei publice p

ritalprofesionald gi civicdprevdzute de lege constituie abatere disciplinar,

v-disciplinard a acestora.

I incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd func{ionaru
red acestora intr-un terrnen de 15 zile calendaristice der la datainterveniri

rezpntatd mai sus comisia de disciplind constituitd la nivelul unitdlii arr

onlabile de asigurarea integritdtrii tn exercitarea demnitatilor gi func{iilo
irJstitulionale in vederea verificdrii qi soluliondrii . (art.494- co<

ici'l (art. 520- cod administrativ) se dispune, prin act administrativ a

116 de numire in funcJia publicd, ca sanc{iune disciplinard aplicatd.pentrr

pur$lic, dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcfionaru,

lemnltalllor

ndatului in

de Agenfia

i definitivd.

a raportului

ta expiririi

integritatea

data:

Lre, a

talea

data

e. in

)llce pe

olinard

ionarul

venirii

isii are

rc{iilor

- Cod

ativ al

pentru

onarul
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ic nu ac{ioneaza pentru inoetarqa acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la dataintervenirii
lui de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd qi se sancfi oneazdin condi{iile Legii
76/2010, cu modificdrile qi coqtlpletdrile ulterioare.

I administrativ se comunicii func{ionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii.
unicarea actului administrativ Sebuie sd se facd anterior datei destituirii din

nr. 1 76/2 0 1 0 art. 2 5 pnecizea:fd:

(1) apta persoanei cu privire lLa car0 s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a
luat decizie sau a participatla lumea unei decizii cu incdlcarea obligaJiilor legale privind conflictul de
ln ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinarb gi se sanclioneazd potrivit

mentdrii aplicabile demrritdtii, funcliei sau activitifii respective, in mdsura in care prevederile prezentei

derogd de la aceasta gi dacd fapta nu intrunegte elementele constitutive ale unei infracfiuni.
eliberatd sau destituitii din func{ie potrivit prevederilor sau fati de alin. (1) care s-a constatat

{a conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decdzutd din dreptul de a mai exercita
ofu ie sau o demnitate publicd ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu excepfia celor electorale,

perioadd de 3 ani de la data elflberdrii, destituirii din funcfia ori demnitatea publicd respectivd sau a

(2)

peo

regl

legi

sau

de3

defi

unel

ii de drept a mandertului. Dab?i persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeagi

pe o perioad[ de 3 ani de la fncetarea mandatului. in cazul in care persoana nu mai ocup6 o funcJie
demnitate publicd la<lataconsthtdrii stdrii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdicfia
mi opeteazdpotrivit legii, de la $ata rdmdnerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a r6m6nerii
tive gi irevocabile a hotdrdrii jtrdecdtoregti de confirmare a existen{ei unui conflict de interese sau a

i de incompatibilitate*).

Evaluarea conflictelor rlp interese gi a incompatibilitifitor6.

in

Na{i

textul respectdrii prpvederilor legii privind incompatibilitSlile gi conflictele de interese, Agentia
i de Integritate - A.N.I. estp institulia cdreia ii revine sarcina legal6 de evaluare a prezumtivelor

incompatibilitate qi confli]cte de interese. Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr.
(Secfiunea 3 din Legea ltatzotO) intocmegte un raport de evaluare privind existenta unei stdri
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eazA despre aceasta persoanb in cauzd gi are obligalia de a o invita pentru a prezenta un punct de

informatd esite invitafi sd prezinLte inspectorului de integritate date sau informa[ii pe care

derd necesare, personal ori prip transmiterea unui punct de vedere scris.

area $i invitarea sie vor flape prin po$15, cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

na care face obiectul evaludrli are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat qi are dreptul de

ta orice date ori irrfcrnna{ii fe care le considerd necesare.

dupd exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa

dupd expirarea unui termef de 15 zile de la confirmarea de primire a informdrii de cdtre persoana

le

Ra

a)

b)

EX

in

face obiectul evaludrii, inspecforul de integritate considerd in continuare cd sunt elemente in sensul

fei unui conflict de interese dau a unei incompatibilitati, intocmeqte un raport de evaluare.

confirmdrii, insper;torul de ihtegritate poate intocmi raportul de evaluare dupd indeplinirea unei noi

uri de comunicare.

I de evaluare va avea urmdtorul cuprinLs:

rtea descriptivd, a situaliei de f'aipt;

notul de vedere al persoanei sripuse evaludrii, dacd acesta a fost exprimat;

de inoompatibilitate;aluarea elementelor de conflict de interese sau

ul de evaluare se comunicii. in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a frcut obiectul

itdtii de evaluare qi, dupd caz, grganelor de urmdrire penald qi celor disciplinare.

care face obirsctull eva.JLlriirii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a

patibilitdfli in termen de 15 Lile de la primirea acestuia, la instan{a de contencios administrativ.

raportul de evaluare a incorhpatibilitfflii nu a fost contestat in termenul prevdzut de lege la instanJa

de ctntencios administrativ, A.N.L besizeazd in termen de 15 zile organele competente pentru declanqarea

rii disciplinare; dacfi este gazul, A.N.I. sesizeazd in termen de 6 luni instanfa de contencios

admlnistrativ, in vederea anularii aqtelor emise, adoptate sau intocmite cu incdlcarea prevederilor legale

eclaraliei de interese, precum gi a altor date gi informafii, inspectorul de

$tari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmegte un

c)

d)

priviird incompatibil it6fl le,
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?n acest sens, pe care il persoanei care a fbcut obiectul evaludrii, in condif iile art. 17

(5) a doua din Legea nr. 176D.Al0, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

ile introduse la instaqfele de contencios administrat iv urmeazdregulile de

contenciosului administrativ nrr. 554/2a04, cu modificdrile gi completdrile

competenld prevdzute in

ulterioare, care se aplicd

A

ulte

luat

corespunzdtor.

rocedura de judecatii este ce{ prevdzutd, in Legea nr. 55412004, cu modificdrile gi completdrile

ioare, 9i se aplicd in mod corestriunzdtor, in mdsura in care nu existd prevederi derogatorii de la aceasta.

apta persoanei cu privire la car{ s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a

decizie sau a participatla lu{rea unei clecizii cu incdlcarea obliga{iilor legale privind conflictul de

ori starea de incompati$ilitate constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd potrivit
regl mentdrii aplicabile demnitdlii, funcliei sau activitS{ii respective, in mdsura in care prevederile Legii nr.

1010, cu modificdrile gi complltdrile ulterioare, nu derogd de la aceasta gi dac6 fapta nu intruneqte
I7

ori starea de incompatibilitale este decdzutd din clreptul de a mai exercita o funcfie sau o demnitate

publicd, cu exceptia celor electoralei Pe o perioadd de 3 ani de la dataeliberdrii, destituirii din functia ori
dem$itatea publicd respectivd sau d incetdrii de dreot a mandatulrri. Daci nerq^rn^ q nnrrnqr n firnnliodemfitatea publicd respectivd sau { incetdrii de drept a mandatului. Dacd persoana a ocupat o func{ie

eligipild, nu mai poate ocupa aceeagi funcfie pe o perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului. in cazul in
nu mai ocupd o func{ip sau o demnitate publicd,la dataconstatdrii starii de incompatibilitate

ori a conflictului de interese, inter<llcfia de 3 ani opercazdpotrivit legii, de la datardm6nerii definitive a

lui de evaluare, restr)eqtiv a rdrnAnerii definitive qi irevocabile a hotdrdrii judecdtoreqti de confirmare

a exiften{ei unui conflict de interese pau a unei stdri de incompatibilitate.a exiften{ei unui conflict de interese pau a unei stdri de incompatibilitate.

FfWta persoanei cu privire la carJe s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese

constituie temei pentru eliberarea dirl functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinard gi se sanc{io neazd,

Rotrifit reglementdrii aplicafile demnitalii, funcfiei sau activitdlii respective.

Pfin derogare de la dispozitriile lepilor speciale care reglem enteazdrdspunderea disciplinard, sancJiunile

disci{linare care pot fi aplicate ca urniare a sdvdrqirii unor abateri dintre cele cuprinse in Legea nr. 17612010,

cu m{dificdrile qi completdrile ulterifare, nu pot consta in mustrare sau avertisment.
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de

fun

pre

a)p(

caz)

b) p,

c) p(

prev

Rdspunderea civild saru adm

lterese sau a stdrii de incon

fiilor publice este inldturati

:ripJie de 3 ani de la data si

rl civil, republicatd, cu modi

rgen{ia va comunica raportu

ntru alegii locali, cu excep{ir

rcnsiliului judetean, c,are va

ntru primari qi preqedinJii cr

ntru func{ionarii publici - cr

izute de lege aplicareil unei r

nc{iunea disciplinard se disl

Lelor de urmdrire penald.

i'istrativ[, disciplinard, pentru faptele care determind existenfa conflictul

rprltibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea demnitdJilor publice sr

i, nemaiputdnd fi angajatd in condifiile depdgirii termenului general r

ivEifgirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr.2g7/2009 privir

ficbrile ulterioare.

I dQ evaluare, dupd cum urmeazd:

L primarilor gi pregedinfinor consiliilor judetene - consiliului local sau, du1

apfica o sancfiune disciplinard, potrivit legii;

rnsiliilor j udef ene - institu(iei prefectului ;

rmi]siei de disciplind sau consiliului de disciplind, care propune autoritdl

;anp{iuni, potrivit legii.

ruttp gi in cazul in care raportul de evaluare al A.N.I. a fost comunicat r

dupd

Prfn derosare de la dispoziliile lepilor speciale care reglem enteazd,rdspunderea disciplinard, sancliunea

noatl fi aplicatd?n termen de cel mu'it 6 luni de la datardmanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit

lrevtderilor legale. in ca:zul in cale cauza de incompatibilitate a incetat inainte de sesizarea A.N.I.,
sancliunea disciplinard poale fi aplicptd in termen de 3 ani de la ?ncetar ea cauzeide incompatibilitate, dacd
legeaj nu dispune altfel.

6.4 {revenirea situa{iilor de iiricompatibilitate

Alt. 455 din Codul administratilprevede:

Fiunctionarii publici au obliga{ia sd respecte intocmai regimutiuridic al conflictului de interese qi al
incorlppatibilitdlilor,precum gi normple de conduitd.

irl aplicarea acestor prevederi , fiictionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avAnd obligalia de a
evalufl situa{iile care pot genera o sit{afle de incompatibilitate sau un conflict de interese qi de a acJiona
pentr+ prevenirea apariliei r;au solulidn arealegalda acestora.

in iitualia intervenirii unei incomnltiuilitag sau a unui conflict de interese, funcfionarii publici au
oblig{1ia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitagi sau a conflictului de
intereNe, ?n termen lesal.

rlui

sau

de

ind

tdLtii

$1
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ana desemnatd ou pre

i/intdlniri, aplicd chest

,luarea

LOnare

sesizdrilor privind

de evaluare privind

situaliile de conflict de interese reali

Sfadul de cunoastere n reoirnrrhri ir,'i,

zeaza
ln gradul de cunoagtere a regimului juridic alrur J ut tvl

incofnnatibilitatilor, in care sunt prlhrcrate periodic prevederile legale privind incompatibilitdfile;

lalariafiilaleqii locali/consf,lieriii locali participd la activitdli de formare/perfeclionare privind regimul
juriJic al incompatibilitd{ilor in conformitate cu planul de perfec{ionare aprobat la nivelul institu{iei;

f;ersoana responsabild cu declaralliile de avere gi interese verificd modul de completare a declaratiilor de
inte{ese, pentru a preveni rc posibilii stare de incompatib ilitxe;

Conformare volunturdvvr.Jvr rraltt E vuaunaaaru

lonform 
prevederilor legale atdt aleqii locali(art.9l din legea 16112003)cdt qi funcfionarii publici(art.g5

din 
feseal6l/2003) 

au termene cler conformare voluntard astfel incdt starea de incompatibilitate sd fie
nrevfnita' Astfel sunt previizute ten4ene de 15/60 zile de zileincdtalesul local, funcfionarul public sd opteze
pentqu o stare sau alta.

6'5 pesemnarea unei porsone care si gestioneze situafiile privind incompatibiliti(ile

Lf nivelul autoritalilor gi institufiilor nublice, prin act administrativ intern al conducatorului institufiei
(ordif/decizie etc') se desemnea:la un responsabil cu prevenirea gi monitorizarea situatiilor de
incorf Ratibi litate, av6nd urmatoarel e eLtribulii :

Inptituirea gi menlinerea registrulfri privind incompatibilitaflle;
- Evi{en{ierea in registrul spocial pr:ii'ind incompatibilitaiile, a declara{iilor depuse de salariali cu privire la
activi[dfile pe care inten{iorreazd sd lq desfbgoare in afara activithtii debazddefinutd in institu{ia respectivd;
- Acoldarea de consultanli cu privird,la atragerea unei posibile stdri de incompatibilitate prin delinerea

lonform 
prevederilor legale atdt aleqii locali(art.9l din legea 16112003)cdt qi funcfionarii publici(art.g5

din 
feseal6l/2003) 

au termene cler conformare voluntard astfel incdt starea de incompatibilitate sd fie
nrevfnita' Astfel sunt previizute ten4ene de 15/60 zile de zileincdtalesul local, funcfionarul public sd opteze

a unei alte func1ii sau prin lxercitarea qnei alte activitdli;

ionarea gi arhivarea declarafiiJldr de evitare a situafiilor de incompatibilitate;

;ul in care constatd o posibild 
ltare de incompatibilitate, sesizeazd,ANl pentru efectuarea evaludrii

ul instituit cuprinde:

-decli

activi

iile depuse de saleriafi cu $rivire la activitilEile pe care

ii de bazd, definutd in institufi{ respectivd;

inten{ioneazd sd le desfbgoare in afaru
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ztuile cdtre Agentia l\trafionald

zdri primite de institulie de la

de Integritate formulate de institutie;

cu privire la exian pnmlte de institulie de la {er,te persoane cu privire I

rile in care Agenfia Nafiorrald de Integritate a emis

r existen{a unei incompatibilitdf i;

rapoarte de evaluare prin care s-a constatat

regimului juridic al incorfnpatibilitdlilor;

rile administrative luate de ihstitulie cu privire la persoanele gdsite incompatibile de cdtre Agen{ia

au

NaI 16 de Integritate, pentru carE starea de incompatibilitate a rdmas definitivd prin decizia instan{ei sau

prln necontestarea raportului de evalluare;

urile de identificare timpurie implementate la nivelul institu{iei cu privire la incompatibilitAfl, (ex.

intern, registrul func{iilor sendibile, solicitdri de puncte de vedere adresate ANI, etc.);

ile administrativer adoptat$ pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favoizat
normelor privind incomp[tibilitbf ile;

ismentele de integritate emis{ in cadrul instituliei

Sesizare stare de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza ih scris, e-mail sau in audienfd la conducdtorul instituliei publice o

de incompatibilitate &supra unui ales local, consilier local, func{ionar public sau personal

6.6.

lia Na{ionald de Integritate, Aliil, in vederea oblinerii unui punct de vedere.

Dupd oblinerea punctului de vgclere de la ANI, Secretarul unitdfii administrativ teritoriale/ persoana

dese{nnatd, cu aprobarea conducdtonrlui institu{iei publice formuleaz[ rdspuns persoanei care asesizat o
stare de incompatibilitate asupra iunui ales local, consilier local, func{ionar public sau personal

contdactual.

I 
Dacd sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducdtorul instituliei publice sesizeazd ANI

qi ccJmisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau nume$te o persoand pentru cercetare

disciplinard (in cazul persarnalului cdntractual) din cadrul instituliei.

na desemnatd rcalizeaz/a iinformdri/?nt6lniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de

sunt prelucrate periodic prevederile legalea regimului juridic al inpompatibilitdlilor, in carecul

pri

Conducdtorul institugipi publice transmite sesizarea spre analizd secretarului unitdlii
teritoriale/p,ersoanei desemnate. in urrna analizei, secretarul unitdtii administrativ

:soana desemnata, cu {probarea conducdtorului instituliei publice formuleazd adresd cdtre

incompatibilit6file.
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el

C

iularialii/aleqii locali part.

mpatibi litdtilor in con formit
'ercoana responsabilti cu dr

terese, pentru a preveni o p(

)nform prevederilor legale

rtard astfel incdt starea de ir
{ce persoand poate sesiza ir

npatibilitate asupra unui ale

nducdtorul instituliei publi

riale/persoanei desemnate.

cipd la activitafi de fbrmare/perfecfionare privind regimul juridic
ate cu planul de perfec{ionare aprobat la nivelul institufiei.

)claratiile de avere gi interese verificd modul de completare a declarafii

rsibild stare de incompatibilitate.

atdt ale;ii locali cdt gi funcfionarii publici au termene de conformi

Lcc rnpatibilitate sd fi e prevenitd.

L sr;[is, e-mail sau in audien]6 la conducdtorul instituliei publice o stare

s nQcal, consilier local, funclionar public sau personal contractual.

ce transmite sesizarea spre analizd" secretarului unitdtii administra

In urma analizei, secretarul unitdfii administrativ teritoriale/persoana desemnatd, cu aprobarea' ---'t-^ evrrlvrrqrv/l/wrovanro \rvDgrlulallax, uu apl'uoarea

confucdtorului instituliei publice frrlrnuleazd adresa catre ANI in vederea obtinerii unui punct de vedere.
D1n?i obtinerea punctului de ve$ere de la ANI, Secretarul unitdfii administrative teritoriale/persoana

desefnnatd, cu aprobarea conducdtoiului instituliei publice formuleazd r6spuns persoanei care asesizat o
stare de incompatibilitate asupra undi ales local, consilier local, funcfionar public sau personal contractual.

Da;6 sunt indicii privind starea {e incompatibilitate conducdtorul institufiei publice sesizeaz1ANl si
comilsia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeqte o persoand pentru cercetare disciplinarl
(in cpzul personalului contractual) clin cadrul institutiei.

al

lnc

arafiilor

formare

stare de

ristrativ

8. F rmular evidenfi modifiar flri proceduri
Nr

crl

EdiJie Data editiei Rt )vtzte Data reviziei Nr. pagini

modificatl

Descriere

modificare

Semnitur[

conducltor

compartiment
Z a

J t+ 5 6 7 8



ormular de analizira pro[edurii

ormular de distribuire a procedurii
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Aviz favorabil

Compartiment
Data

intrlrii in

vigoare

larul nr. 1 (originalul) se

imentul iniliator, in czm)l

la Comisia de Monitorizare,in cazul@
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Denumirea

anexei

Nr. de

exempl

are

Durata de pistrare

Formular

sesizare

incompatibi

litate

Orice

persoan6

(salariat

sau

cetii{ean)

I ex.

conduc.

inst.

Secretarul

unitSlii

administr

ativ

teritoriale/

comp. de

specialitat

e

Conform

nomencla

torului

arhivistic

a nr. I - Formular sesizare incpmpatibilitate

Stimate domnule conducdtor institu{ie...,

I 

Subsemnatul/Subsernrnata...cu iJomiciliul in...cetd[eanlangajatlangajatd, in cadrul..., serviciul, biroul,
comlartimentul..., funcfia.../consilie{ local in cadrul...,formulez prin prezentao sesizare cu privire la starea
de in$ompatibilitate a doamnei/dornnului...salariat/ales local/consilier local in cadrul...

gi vd solicit sd luali mdsurilq legale in conformitate cu prevederile Legii nr. I76l20l0privind
integ{itatea in exercitarea fuirc{iilor qi demnitdtilor publice, pentru modificarea gi compl etarea Legii nr.
144/2:Pa7 privind infiinlarea, organiz{rea gi funcfionarea Agenliei NaJionale de Integritate, precum gi pentru
modificarea qi completarear altor actp normative, cu moclificdrile ulterioare gi/sau OUG 57/2019- Codul

sesizdrii este urmdtorlul (descrierea stdrii de incompatibilitate)...

Semndtura...
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2

DeclaraDeclaratie

Referitoare l:r incpmpatibilita{i qi conflict de interese

Subsemnatul ..... .....domiciliat

, de .......... . la data de

in

CunoscAnd prevederile art.2lp2 din Codul penal cu privire la falsul in declaratiii, precum qi cele ale

Data Semndtura,

avdnd CNP ... ... ..i avAnd func{ia de...

Leeif nr.16l/2003 privind unele mii{uri pentru asigurarea transparen{ei in exercitarea demnitafllor publice ,

a fufctriilor publice qi in mediul {e afaceri , prevenirea qi sanclionarea corup{iei , cu modificdrile si
com$letdrile ulterioare,


